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คำนำ 

 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 8 ธันวาคม 2563 ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปท่ีสำคัญ กิจกรรมท่ี 4 พัฒนา

ระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายท่ี 1 ข้อท่ี 1.1 ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศเป็น

หน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนํานโยบาย “No Gift Policy” ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม               

มีมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐนำไปยึดถือเป็นแนวทาง สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ในฐานะฝ่ายเลขานุการศูนย์อํานวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) ซึ่งได้รับ

มอบหมายให้เป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักในการขับเคล่ือนเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดทำแนวทางการขับเคล่ือน

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ “การประกาศนโยบาย    

No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี” ให้หน่วยงานภาครัฐนําไปปรับใช้หรือประยุกต์ให้เหมาะสมตามบทบาท

ภารกิจของแต่ละหน่วยงาน และขับเคล่ือนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐต่อไป 
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แนวทางการขับเคลื่อน 

“นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” 

 

1. ความเป็นมา 

การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาสำคัญของสังคมไทยมาอย่างช้านาน สาเหตุและปัจจัยหนึ่ง  

ท่ีทำให้เกิดการทุจริตในระบบราชการอย่างเห็นได้ชัดนั่นคือ ระบบอุปถัมภ์และพฤติกรรมการอุปถัมภ์ระหว่าง

กัน นํามาซึ่งการให้หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อเป็นส่ิงตอบแทน ส่งผลต่อการใช้ดุลยพินิจหรือ 

การตัดสินใจในการปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าท่ีท่ีบุคคลนั้นรับผิดชอบ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม 

ซึ่งการกระทำนั้นอาจเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ท้ังเจตนาหรือไม่เจตนาก็ตาม กลายเป็นส่ิงท่ีปฏิบัติกันท่ัวไป 

โดยไม่เห็นว่าเป็นส่ิงท่ีผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของ

รัฐ อันอาจนําไปสู่การเรียกรับ หรือยอมที่จะรับประโยชน์ในการกระทำทุจริตในภาครัฐได้ ถึงแม้ว่าท่ีผ่านมา

ภาครัฐจะมี นโยบายในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมาโดยตลอดก็ตาม แต่ปัญหาดังกล่าวก็

ยังคงมีความรุนแรงและ ซับซ้อนมากยิง่ขึ้น ดังนัน้ มีความจําเป็นท่ีจะต้องร่วมกันหาแนวทางหรือมาตรการท่ีจะ

นําไปสู่การป้องกันการทุจริต ให้ได้ผลอย่างเป็นรูปธรรม 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 8 ธันวาคม 2563 ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ(ฉบับปรับปรุง) ซึ่งมีจุดมุ่งหมายโดยรวมให้ประเทศไทยมีระดับ

คะแนนดัชนี การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) อยู่ใน 20 อันดับแรกของโลกในปี 

2579 มีมาตรการควบคุม กำกับ ติดตาม  การบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน    

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้ยกระดับการบังคับใช้

มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง ปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการ 

ยุติธรรมและให้มีกลไกท่ีเหมาะสมในการประสานงานป้องกัน และปราบปราม การทุจริต ประพฤติ 

มิชอบในระดับนโยบาย ยุทธศาสตร์และการขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร์ เพื่อให้ประเทศไทยปลอดทุจริต 

โดยในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) 

ได้ให้ความสําคัญกับการดําเนินกิจกรรมท่ีจะส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงต่อประชาชน อย่างมีนัยยะสําคัญ 

(Big Rock) เพื่อให้เกิดการปฏิรูปประเทศมีผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมภายใต้ระยะเวลาการดำเนินการ 

ปฏิรูปประเทศท่ียังคงเหลือตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ท่ีกำหนดว่าการปฏิรูปประเทศ

คาดหวังว่าจะบรรลุผลใน 5 ปี ท้ังนี้ มีกิจกรรมปฏิรูปท่ีสําคัญในกิจกรรมปฏิรูปท่ี 4 การพัฒนาระบบราชการ 

ไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ ในเป้าหมายท่ี 1 ข้อ 1.1 ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็น
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หน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 

Policy) ดังนั้น หน่วยงานของรัฐต้องดําเนินการให้ “เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ

และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ” 

สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) ในฐานะ 

ฝ่ายเลขานุการ ศูนย์อํานวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) และได้รับมอบหมายเป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบ

หลัก ในการขับเคล่ือนเร่ืองดังกล่าว จึงได้จัดทําแนวทางการขับเคล่ือน “การประกาศนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติ หน้าท่ี”ตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปท่ีสําคัญ (Big Rock)เพื่อใช้เป็นแนวทางดำเนินการร่วมกับศูนย์

ปฏิบัติการ ต่อต้านการทุจริต (ศปท.) และนําไปสู่การปฏิบัติแก่หน่วยงานภาครัฐให้นําไปปรับใช้หรือ

ประยุกตใ์ห้เหมาะสม ตามบทบาทภารกิจของแต่ละ หน่วยงานและขับเคล่ือนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน

ของหน่วยงานภาครัฐรวมทั้งเป็นส่วนหนึง่ของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ส่งเสริมให้เกิดการขับเคล่ือนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

หรือหน่วยงานของรัฐ 

2) เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ มีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

3) เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการ 

ให้เข้มแข็งและย่ังยืน 

4) เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดําเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของ แนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
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3. นิยามศัพท์เฉพาะ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ1 หมายถึง ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งมีตําแหน่งหรือเงินเดือนประจํา 

ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐหรือในรัฐ ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น และ 

สมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องท่ี

หรือเจ้าพนักงานอื่นตามท่ีกฎหมายบัญญัติและให้หมายความรวมถึง กรรมการ อนุกรรมการลูกจ้างของ 

ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจและบุคคลหรือคณะบุคคลธรรมดาซึ่งมีกฎหมายกําหนดให้ใช้ 

อํานาจหรือได้รับ มอบให้ใช้อํานาจทางปกครองท่ีจัดต้ังขึ้นในระบบราชการรัฐวิสาหกิจหรือกิจการอื่น 

ของรัฐด้วย 

หน่วยงานของรัฐ2 หมายถึง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนกลาง 

หน่วยงานของรัฐสภา หน่วยงานของศาล หน่วยงานขององค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ หน่วยงานของอัยการ 

องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐอื่น ๆ กองทุน สถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานอื่นๆ 

ตามท่ีกําหนด ในกฎกระทรวง 

ทุจริตต่อหน้าที่3 หมายถึง ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในตําแหน่งหรือหน้าท่ีหรือปฏิบัติหรือ 

ละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ท่ีอาจทําให้ผู้อื่นเช่ือว่ามีตําแหน่งหรือหน้าท่ี ท้ังท่ีตนมิได้มีตําแหน่งหรือ 

หน้าท่ีนั้น หรือใช้อํานาจในตําแหน่งหรือหน้าท่ี ท้ังนี้ เพื่อแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบสำหรับตนเอง

หรือ การยุติธรรม ตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน 

การปฏิบัติหน้าที่4 หมายถึง เป็นการกระทําหรือการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรัฐในตําแหน่งท่ีได้รับ 

การแต่งต้ัง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีใดหน้าท่ีหน่ึงหรือให้รักษาราชการแทนในหน้าท่ีใดหน้าท่ี 

หน่ึงท้ังเป็นการท่ัวไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ี กฎหมาย ได้กําหนดอํานาจหน้าท่ีไว้ 

หรือเป็นการกระทําไปตาม อํานาจหน้าท่ีท่ีกฎหมายระบุไว้ให้มีอํานาจหน้าท่ี หรืออํานาจหน้าท่ีทางปกครอง 

 
1 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. 2561  

มาตรา 4. 
2 กลุ่มงานส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ.สรุปความหมาย.วันท่ี 19 

ธันวาคม 2564. 
3 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.  2561 

มาตรา 4. 
4 กลุ่มงานส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ.สรุปความหมาย.วันท่ี 19 

ธันวาคม 2564. 
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การประกาศตน5 หมายถึง การประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื่อให้บุคคล หรือ 

หน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนในหน่วยงาน จะไมร่ับ

ของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลัง ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบท้ังใน ปัจจุบันและอนาคต และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะในรูปแบบต่างๆ 

ตามบริบทของแต่ละหน่วยงาน เช่น การส่งหนังสือเวียน การจัดทํา Infographic จัดทำโปสเตอร์

ประชาสัมพันธ์ และต้องมีการเผยแพร่ประกาศฯ ใน Website หลักของหน่วยงาน 

ของขวัญท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่6 หมายถึง เงิน ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่า 

และให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าท่ีของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณี

ปกติ และมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาตหรือการอื่นใดในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปในลักษณะ 

ท่ีเอื้อประโยชน์ ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญท้ังในอดีต หรือในขณะรับ หรือในอนาคต เช่น การท่ี

เจ้าหน้าท่ีของรัฐรับของขวัญ จากบริษัทเอกชน แล้วมีส่วนช่วยให้บริษัทเอกชนนั้นเป็นผู้ชนะการประมูล

งานก่อสร้างของหน่วยงานตนเอง หรือ กรณีเข้าไปเป็นที่ปรึกษาและรับค่าตอบแทนของบริษัทเอกชน

ซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุมตรวจสอบของหน่วยงานรฐัท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ส่งผลกระทบต่อ     

ความมีอิสระในการตัดสินใจ ของเจ้าหน้าที ่ของรัฐผู ้นั ้น ให้เปล่ียนแปลงไปในทางทุจริต เป็นต้น 

ทิป (Tip)7 หมายถึง เงินท่ีผู้มาติดต่อขอใช้บริการกับหน่วยงานของรัฐ หรือกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

ได้มอบให้หน่วยงานของรัฐ หรือกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐเพิ่มเติม เพื่อตอบแทนการให้บริการจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ตามปกตินั้น ซึ่งมิใช่ค่าธรรมเนียมตามท่ีกฎหมายกําหนดไว้ว่าให้รับได้ 

ของขวัญ หมายความว่า เงินหรือทรัพย์สินท่ีให้แก่กันเพื่ออัธยาศัยไมตรี ให้เป็นรางวัล ให้โดย เสน่หา 

ให้เพื่อการสงเคราะห์ หรือให้เป็นสินน้ำใจ และให้หมายความรวมถึงประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็น เงินได้ 

เช่น การให้สิทธิพิเศษซึ ่งมิใช่เป็นสิทธิที ่จัดไว้สำหรับบุคคลทั ่วไปในการได้รับการลดราคาทรัพย์สินหรือ    

การได้รับบริการ หรือการรับการฝึกอบรม หรือการรับความบันเทิง ตลอดจนการออกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  

 
5 กลุ่มงานส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ.สรุปความหมาย.วันท่ี 3 

มิถุนายน 2564. 
6 กลุ่มงานส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ.สรุปความหมาย.วันท่ี 1 

เมษายน 2564. 
7 กลุ่มงานส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ.สรุปความหมาย.วันท่ี 1 

เมษายน 2564. 
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หรือท่องเท่ียว ค่าท่ีพัก ค่าอาหาร หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน และไม่ว่าจะให้เป็นบัตร ตั๋ว หรือหลักฐาน 

อื่นใด การชำระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินหรอืส่ิงของให้ในภายหลัง  

ทรัพย์สิน หมายความว่า ทรัพย์สินตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และให้หมายความ รวมถึง

สินทรัพย์ดิจิทัลตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัลด้วย  

ของกำนัล หมายถึง ส่ิงของท่ีนำไปให้แก่ผู้ท่ีรักและนับถือ 
 

4. กฎหมาย/ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

1) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 25628  

ได้กําหนดหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติ ของเจ้าหน้าท่ีรัฐไว้ในหมวดท่ี 1 มาตรฐานทางจริยธรรม 

มาตรา 5 (4) กําหนดให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมี 

จิตสาธารณะ (6) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 

2)ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

พ.ศ. 25449 

“ของขวัญ” หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้แก่กันเพื่ออัธยาศัยไมตรี และให้ 

หมายความรวมถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้เป็นรางวัลให้โดยเสน่หา หรือเพื่อการสงเคราะห์ 

หรือให้ เป็นสินน้ำใจการให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้สำหรับบุคคลท่ัวไปในการได้รับการลดราคา

ทรัพย์สินหรือ การให้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการหรือความบันเทิง ตลอดจนการออกค่าใช้จ่าย 

ในการเดินทาง หรือท่องเท่ียว ค่าท่ีพักค่าอาหาร หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกันและไม่ว่าจะให้เป็นบัตร ต๋ัว 

หรือหลักฐานอื่นใด การชําระเงินให้ ล่วงหน้า หรือการคืนเงินให้ในภายหลัง 

3) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเร่ียไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 254410 และท่ีแก้ไข 

เพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2549 

ข้อ 6 หน่วยงานของรัฐจะจัดให้มีการเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรมไิด้ เว้นแต่เป็น 

การเรี่ยไรตามข้อ 19 หรือได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ (กคร.) 

หรือ กคร.จังหวัด แล้วแต่กรณี ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ในระเบียบนี ้

หน่วยงานของรัฐซ่ึงจะต้องได้รับอนุญาตในการเร่ียไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเร่ียไร 

นอกจากจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรแล้วจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้

 
8 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5. 
9 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 2544. 
10 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2544. 
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ในระเบียบนี้ด้วย ในกรณีนี้ อาจกำหนดแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐดังกล่าวให้สอดคล้องกับกฎหมายว่า 

ด้วยการควบคุมการเร่ียไรก็ได้ 

ข้อ 18 การเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรแล้วแต่กรณี จะพิจารณาอนุมัติให้ตามข้อ 6 

ได้นั้นจะต้องมีลักษณะและวัตถุประสงค์อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 

(1) ป็นการเรี่ยไรท่ีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดําเนินการเพื่อประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐนั้นเอง  

  (2) เป็นการเร่ียไรท่ีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดําเนินการเพ่ือประโยชน์แก่การป้องกันหรือพัฒนา

ประเทศ 

  (3) เป็นการเรี่ยไรท่ีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดำเนินการเพื่อสาธารณประโยชน์ 

  (4) เป็นกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคลท่ี

ได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรแล้ว 

ข้อ 19 การเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรดังต่อนี้ให้ได้รับยกเว้นไม่ต้องขออนุมัติจาก 

กคร. หรือ กคร.จังหวัด แล้วแต่กรณี 

 (1) เป็นนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล และมีมติคณะรัฐมนตรีให้เร่ียไรได้ 

 (2) เป็นการเรี่ยไรท่ีรัฐบาลหรือหน่วยงานของรัฐจําเป็นต้องดําเนินการ 

เพื ่อช่วยเหลือผู ้เสียหาย หรือบรรเทาความเสียหายท่ีเกิดจากสาธารณภัยหรือเหตุการณ์ใดท่ีสําคัญ 

 (3) เป็นการเร่ียไรเพ่ือร่วมกันทําบุญเน่ืองในโอกาสการทอดผ้าพระกฐินพระราชทาน 

(4) เป็นการเรี่ยไรตามข้อ 18 (1) หรือ (3) เพื่อให้ได้เงินหรือทรัพย์สินไม่เกนิจํานวนเงนิหรือ 

มูลค่าตามท่ี กคร. กําหนดโดยประกาศในราชกัจจานุเบกษา 

(5) เป็นการเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการเร่ียไรตามข้อ 18 (4) ซ่ึง 

กคร.ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ยกเว้นให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการได้โดยไม่ต้องขออนุมัติ 

(6) เป็นการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐอืน่ท่ีได้รับอนุมัติหรือได้รับยกเว้น

ในการขออนุมัติ ตามระเบียบน้ีแล้ว 

4) มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 7 มกราคม 254011 ให้ถือปฏิบัติว่าข้าราชการช้ันผู้น้อย พึงงดการให้ 

ของขวัญแก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชา หรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ หากฝ่าฝืนมติ 

คณะรัฐมนตรีให้ถือว่ามีความผิดวินัย ท้ังผู้ให้และผู้รับ 

5) มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 8 ธันวาคม 256312 

เห็นชอบในการปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
11 มติคณะรัฐมนตรีวันท่ี 7 มกราคม 2540. 
12 มติคณะรัฐมนตรีวันท่ี 8 ธันวาคม 2563. 
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ตามท่ีสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติเสนอโดยกําหนดให้มีการขับเคล่ือนการดำเนินการ 

ตามกิจกรรมปฏิรูปฯท่ีสําคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปท่ี 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ 

ในเป้าหมายท่ี 1 ข้อ 1.1 ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

ทุกคนไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

 

5. ตัวอย่างการรับของขวัญและส่ิงตอบแทนในต่างประเทศ 

การป้องกันการรับของขวัญหรือทรัพย์สินเป็นอีกหน่ึงหลักปฏิบัติท่ีเจ้าหน้าท่ีต้องยึดถือเพ่ือป้องกัน 

ผลประโยชน์ทับซ้อนเช่นกันการรับของขวัญหรือทรัพย์สินเพียงเล็กน้อยอาจกลายเป็นสินบนและนําพาให้เกิด 

การสร้างบุญคุณช่วยเหลือต้องมีการตอบแทนกันหรือมีความเกรงใจต่อกันโดยเฉพาะในประเทศท่ีมีวัฒนธรรม 

เรื่องตอบแทนบุญคุณในระดับสูงเนื้อหาในส่วนนี้จึงขอนําเสนอถึงการรับของขวัญและส่ิงตอบแทน 

ในต่างประเทศ 

5.1 ประเทศเกาหลีใต้13 

เกาหลีใต้เป็นประเทศท่ีมีกฎหมายว่าด้วยการห้ามเรียกรับผลประโยชน์และการรับส่ิงของมีค่า    

ท้ังหลาย หรือเรียกว่า “กฎหมายคิม ยองรัน”(Kim Young – ran Law) มีวัตถุประสงค์ เพื่อมุ่งให้เกิด

การปรับเปล่ียนพฤติกรรม หรือธรรมเนียมปฏิบัติในสังคมท่ีไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสมให้เป็นไปทางท่ีดีขึ้น

โดยมีบทบัญญัติในลักษณะเป็นข้อห้าม และแนวทางการปฏิบัติท่ีถูกต้องเหมาะสมเพื่อควบคุมมิให้ เจ้าหน้าท่ีรัฐ 

บุคลากรทางการศึกษา (ครู อาจารย์) รวมถึงบรรดาส่ือมวลชนทุกแขนง ห้ามกระทำการร้องขอหรือเรียกรับ

ผลประโยชน์ท้ังทางตรงหรือทางอ้อมโดยมิชอบ โดยมีบทลงโทษท่ีครอบคลุมการกระทำความผิดหลายฐาน 

ท้ังเจ้าหน้าท่ีรัฐ บุคลากรทางการศึกษา ส่ือมวลชนไปจนกระท่ัง บุคคลภายนอกท่ีมีการกระทำความผิดในลักษณะ

เช่นเดียวกับเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

หน่วยงานที่ถูกบังคับใช้ ได้แก่ องค์กรส่วนกลาง องค์กรปกครองท้องถิ่น หน่วยงานราชการ

ท่ัวไป องค์กรสาธารณะ โรงเรียนแต่ละระดับ โรงเรียนเอกชน และส่ือมวลชน 
 

การห้ามให้หรือรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 

1) กรณีให้หรือรับส่ิงของมีค่าจํานวนเกินกว่า 1 ล้านวอน (ประมาณ 3 หมื่นบาท) ต่อครั้ง หรือ 

จํานวนเกินกว่า 3 ล้านวอน (ประมาณ 9 หมื่นบาท) ต่อปี 

          2) กรณีให้หรือรับเงินจํานวนไม่เกิน 1 ล้านวอน (ประมาณ 3 หมื่นบาท)  

 
13 สมใจ ทองก ุล,  ม ิต ิ ใหม ่กฎหมายต ่อต ้ านการท ุจร ิตคอร ์ ร ั ปช ั ่น ในสาธารณร ัฐเกาห ลี , 

สํานักงานเลขาธิการ สภาผู้แทนราษฎร. 
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3) กรณีคู่สมรสของเจ้าหน้าท่ีรัฐให้หรือรับส่ิงของมีค่าต่อครั้งอันเกี่ยวข้องกับงานราชการ 

4) กรณีการรับค่าตอบแทนจากภารกิจภายนอกเกินกว่าท่ีกฎหมายกําหนด 

การให้หรือรับสิ่งของมีค่ามีข้อยกเว้นให้สามารถกระทําได้มี 8 ประการ คือ 

1) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการปลอบขวัญ ให้กําลังใจ ให้รางวัลหรืออื่น ๆ  แก่ข้าราชการข้ันผู้น้อย 

2) มีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยให้การปฏิบัติราชการเป็นไปอย่างราบรื่น เรียบร้อยตามรูปแบบ 

ระเบียบปฏิบัติและพิธีการในชอบเขตท่ีกฎหมายกําหนด 

3) อยู่ในขอบเขตของอํานาจท่ีสามารถกระทําได้อย่างถูกต้อง 

4) เป็นการให้แก่ญาติพ่ีน้องของตนเอง 

5) เป็นการให้แก่เจ้าหน้าท่ีรัฐผู้ซึ่งประสบเคราะห์กรรม ประสบภัยพิบัติ ป่วยเป็นโรคภัยไข้เจ็บหรือตก 

อยู่ในภาวะยากลําบากแสนสาหัส หรืออื่น ๆ ท้ังเป็นการให้ในระยะส้ันหรือระยะยาว หรือเป็นการใหอ้ย่าง

ต่อเนื่อง ตามข้อกําหนดขององค์กร ตามระเบียบปฏิบัติ หรือตามขอบเขตท่ีกฎหมายกําหนด 

6) เป็นการใช้สําหรับการกิจในทางราชการตามปกติท่ัวไปท่ียึดถือปฏิบัติแบบเดียวกัน เช่น ค่ายานพาหนะ 

ค่าท่ีพัก ค่าอาหาร เป็นต้น 

7) เป็นการแจกจ่ายแก่คนท่ัวไปท่ีมิใช่เป็นการเฉพาะราย เช่น ส่ิงของท่ีระลึกหรือส่ิงของเพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น 
 8) รูปแบบอื่นตามระเบียบ

หรือตามท่ีกฎหมายกําหนดไว้หรือตามธรรมเนียมทางสังคมท่ีสามารถกระทําได้ เมื่อรับทราบถึงข้อยกเว้น

ให้สามารถกระทําได้สําหรับการให้หรือรับส่ิงของมีค่า ท้ัง 8 ประการดังกล่าวแล้วโดยเฉพาะเมื่อพิจารณา 

ตามข้อ 2) ซึ่งมีวัตถุประสงค์สําหรับใช้ในเรื่องของการปฏิบัติราชการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและราบรื่น 

แล้วนั้น พบว่ามีข้อกําหนดรายละเอียดอันจำเป็นต้องยึดถือปฏิบัติ อย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

ค่าอาหาร ไม่เกิน 3 หมื่นวอน (ประมาณ 900 บาท) เช่น อาหาร ของว่าง (ชา กาแฟ หรือขนม) 

เครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์ และเครื่องด่ืมประเภทอื่น ๆ เป็นต้น 

ค่าของขวัญ ไม่เกิน 5 หม่ืนวอน (ประมาณ 1,500 บาท) ส่ิงของมีค่าท้ังหมดท้ังปวง ยกเว้นค่าอาหารและ 

ภาษีสังคม (รายจ่ายต่าง ๆ เพื่อการเข้าสังคม) 

ภาษีสังคม ไม่เกิน 1 แสนวอน (ประมาณ 3,000 บาท) เงินช่วยเหลือในลักษณะต่าง ๆ  รวมทั้ง พวงหรีด 

ช่อดอกไม้ เป็นต้น 

ข้อกําหนดของกฎหมายดังกล่าวนี้อาจเรียกอีกอย่างหนึ่งตามจํานวน คือ 3/5/10  

โดย  3 หมายถึง การจัดเล้ียงอาหารต้องไม่เกินรายละ 3 หมื่นวอน 

5 หมายถึง การให้หรือรับของขวัญหรือของมีค่าท้ังปวงต้องไม่เกินมูลค่า 5 หม่ืนวอน 



ก า ร ส ร้ า ง วั ฒ น ธ ร ร ม  N o  G i f t  P o l i c y  ใ น โ ร ง เ รี ย น ส ร ะ แ ก้ ว  |  
 

 9 

  10 หมายถึง การจ่ายภาษีสังคม ไม่ว่าจะเป็นงานแต่งงาน งานศพ มอบให้ได้ไม่เกินรายละ 1 

แสนวอน นั่นหมายความว่าเจ้าหน้าท่ีรัฐรวมถึงบุคคลท่ีเกี่ยวข้องต้องยึดถือปฏิบัติตามข้อกําหนดของกฎหมาย 

ดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 

บทกําหนดโทษ 

โทษปรับ 

เจ้าหน้าท่ีรัฐให้หรือรับส่ิงของมีค่าจํานวนไม่เกิน 1 ล้านวอน ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องกับงานราชการ 

หรือไม่ก็ตาม ต้องระวางโทษปรับไม่ตํ่ากว่า 2 เท่า แต่ไม่เกิน 5 เท่าของมูลค่าทรัพย์สินนั้น 

เจ้าหน้าท่ีรัฐรับค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าท่ีภายนอกเกินกว่าท่ีกฎหมายกําหนด เช่น การได้รับ 

เชิญเป็นวิทยากร และอื่น ๆ ต้องระวางโทษปรับไม่เกิน 5 ล้านวอน (ประมาณ 1.5 แสนบาท) 

โทษจําคุก 

 เจ้าหน้าท่ีรัฐให้หรือรับส่ิงของมีค่าเกินกว่า 1 ล้านวอนต่อครั้ง หรือเกินกว่า 3 ล้านวอนต่อปี อันมี 

ความเกี่ยวเนื่องกับงานราชการ จําคุกไม่เกิน 3 ปี และปรับไม่เกิน 30 ล้านวอน (ประมาณ 9 แสนบาท) 

5.2 สหราชอาณาจักร14 

รัฐบาลพรรคแรงงานอังกฤษในขณะนั้นได้เสนอให้มีการตรา Bribery Act 2010 ขึ้น 

กฎหมายฉบับนี้มีผลบังคับใช้ในวันท่ี 1 กรกฎาคม 2554 ท่ีผ่านมา ยเป็นรวบรวมและปรับปรุงกฎหมายเก่า 

จนถือว่าเป็น “มิติใหม่” ของการต่อต้านคอร์รัปช่ันของอังกฤษ Bribery Act 2010 แตกต่างจากแนวทางการ

ต่อต้านคอร์รัปช่ันเดิม ๆ โดยแทนท่ีจะมุ่งเป้าจัดการปัญหาการฉ้อโกงของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซึ่งเป็นผู้รับหรือเรียก

รับสินบนกฎหมายฉบับนี้มุ่งแก้ไขปัญหาและเสนอทางป้องกันจากมุมมองของภาคเอกชน ผู้ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์กับ

หน่วยงานของรัฐ ซึ่งเป็นผู้ให้ สินบนแทน โดยมาตรา 1 บัญญัติว่า การจ่ายสินบน การสัญญาว่าจะจ่ายแก่

เจ้าหน้าท่ีของรัฐโดยหวังผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐเป็นการตอบแทน 

ถือเป็นความผิดอาญา นอกจากนี้ ยังมีการกระทําความผิดอาญาอีก 2 เรื่องท่ีน่าสนใจ คือ การติดสินบน

เจ้าหน้าท่ีของรัฐต่างประเทศและความรับผิดของนิติบุคคลในกรณีบุคลากรของนิติบุคคลน้ันกระทำความผิด 

 

1) ความผิดฐานติดสินบนเจ้าหน้าท่ีของรัฐต่างชาติ 

 Bribery Act 2010 ได้บัญญัติความผิดฐานติดสินบนเจ้าหน้าท่ีของรัฐต่างชาติขึ้นเป็นครั้งแรกใน 

สหราชอาณาจักร โดยมาตรา 6 ให้นิยามของคําว่า “เจ้าหน้าท่ีของรัฐต่างชาติ (foreign public official)”

อย่างกว้าง หมายถึง เจ้าหน้าท่ีไม่ว่าจะได้รับการเลือกตั้งหรือแต่งต้ัง ไม่ว่าจะปฏิบัติงานอยู่ในฝ่ายบริหารนิติ

บัญญัติหรือ กระบวนการยุติธรรมของประเทศหรือเขตปกครองใดนอกสหราชอาณาจักร และไม่ว่าจะดำรงค์

 
14 แหล่งท่ีมา :https://www.opm.go.th/opmportal/multimedia/eyu/UK.pdf. 

http://www.opm.go.th/opmportal/multimedia/eyu/UK.pdf
http://www.opm.go.th/opmportal/multimedia/eyu/UK.pdf
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ตำแหน่งภายใน รัฐบาลกลางหรือรัฐบาลท้องถิ่น นอกจากนั้น ยังหมายรวมถึง บุคคลใดดำเนินกิจการของรัฐ

ต่างชาติ (public function) เช่น ผู้เช่ียวชาญด้านการสาธารณสุขในสถานบริการสาธารณสุขของรัฐ หรือ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐวิสาหกิจ เป็นต้น ประการสุดท้าย คําว่า เจ้าหน้าท่ีของรัฐต่างชาติยังหมายรวมถึง พนักงาน

หรือเจ้าหน้าท่ีขององค์การ ระหว่างประเทศ เช่น องค์การสหประชาชาติหรือธนาคารโลก ก็ได้ดังนั้น บุคคล

หรือนิติบุคคลใดท่ีติดสินบน สัญญา ว่าจะให้เงินค่าตอบแทน หรือเสนอเงินสินบนให้กับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

ต่างชาติ ตามคํานิยามข้างต้น ถือว่ามีความผิด ตามมาตรา 6 แห่งกฎหมายฉบับนี้ อย่างไรก็ตาม คณะผู้ยกร่าง

แสดง ความเข้าใจถึงธรรมชาติของการดำเนินธุรกิจ ว่าการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับรัฐบาลต่างประเทศหรือ

การสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรเป็นส่ิงจําเป็น ดังนั้น องค์ประกอบของความผิดตามมาตรา 6 บัญญัติว่า

พนักงานสอบสวนและอัยการต้องพิสูจน์ให้ได้ว่าบริษัทหรือ องค์กรเอกชนหวังผลประโยชน์อย่างไมถู่กต้องจาก

การใช้อำนาจหรือจากตำแหน่งรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ีรัฐ ต่างชาติ ท้ังนี้ การให้ของสมนาคุณ หรือการจัดให้

เจ้าหน้าท่ีรัฐต่างชาติมาศึกษาดูงานท่ีอังกฤษ เป็นต้น จึงไม่ถือเป็น ความผิดตามมาตรานี้ ถ้าพิสูจน์ได้ว่าบริษัท

หรือองค์กรเอกชนนั้นไม่มีเจตนาหาผลประโยชน์ท่ีผิดกฎหมายดังกล่าว 

2) ความรับผิดของนิติบุคคลในกรณีบุคลากรของนิติบุคคลกระทำความผิด  

กฎหมายกำหนดให้นิติบุคคลมี “หน้าท่ี” ป้องกันให้บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทจ่ายสินบนแก่บุคคลอื่น

โดยมีเจตนาหวังผลประโยชน์อย่างไม่ถูกกฎหมาย (มาตรา 7) ถ้านิติบุคคล ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าวโดยจงใจ

หรือ เจตนา นิติบุคคลนั้นต้องได้รับผิดในการกระทำนั้นด้วย สำหรับคําว่า “บุคคลผู้เกี่ยวข้อง (associated 

persons)” นั้น มาตรา8(4)บัญญัตินิยามอย่างกวา้งว่า คือ ผู้ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีหรือให้บริการใดๆแก่ผู้อื่นในนาม

ของบริษัทโดยพิจารณาจาก บริบทและสถานการณ์แวดล้อมท้ังหมดและไม่คํานึงว่าบุคคลนั้นจะมีนติิสัมพันธ์

กับบริษัทอย่างไร อีกนัยหนึ่งก็คือ ผู้รับเหมาหรือผู้รับสัญญา (contractors)ของบริษัทอาจถือว่าเป็น “บุคคล

ผู้เกี่ยวข้อง” กับบริษัทหากพิสูจน์ได้ว่าผู้รับเหมาหรือผู้รับสัญญานั้นให้บริการต่างๆแก่บุคคลภายนอกในนาม

ของนิติบุคคลสำหรับมาตรการท่ีบริษัทสามารถกระทำได้เพื่อควบคุมความเส่ียงจากโทษของความผิดท่ีเกิดจาก

การติดสินบนเจ้าหน้าท่ีโดยบุคคล ผู้เกี่ยวข้องกับนิติบุคคล (bribery risk) คือ การกําหนดให้มีกระบวนการ

ภายในเพื่อตรวจสอบการกระทำของ พนักงานของนิติบุคคลหรือตัวแทนอื่นใดท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในนามของนิติ

บุคคล เช่น การจัดให้มีการตรวจสอบเชิง ความเส่ียงต่อการให้สินบนเจ้าหน้าท่ีรัฐของนิติบุคคล(risk-based 

due diligence) และการจัดทำสัญญาจ้างท่ีนิติบุคคล มีข้อสัญญาเกี่ยวกับการต่อต้านการติดสินบนเจ้า

พนักงาน (anti-briberyterms and conditions) มีข้อสังเกตว่าการติด สินบนประเภทท่ีกลายเป็นธรรมเนียม

ปฏิบัติในประเทศด้อยพัฒนาท้ังหลาย ได้แก่ การจ่าย “ค่าอํานวยความสะดวก” (Facilitation payments) 

เพื่อเป็นการเติมน้ำมันหล่อล่ืนให้แก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐเพื่อให้การพิจารณางานหรือคําขอของ ตนเร็วขึ้น 

กฎหมายฉบับนี้ถือว่าบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีจ่ายเงินค่าอํานวยความสะดวกมีความผิดตามมาตรา 1 และอาจมี 

ความผิดตามมาตรา 6 และ 7 ด้วยแล้วแต่กรณีบทบัญญัตินี้ถือเป็นพัฒนาการทางกฎหมายของประเทศสหราช
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อาณาจักร เพราะในกฎหมาย Bribery Act ฉบับเก่า (Public Bodies Corrupt Practices Act 1889) ได้

ยกเว้นความผิดของ การจ่ายเงินค่าสินบนไว้เป็นกรณีเฉพาะเพื่อรองรับความต้องการของเอกชนท่ีทำธุรกิจใน

ประเทศท่ีมี ธรรมเนียม ปฏิบัติดังกล่าว อย่างไรก็ตาม คำแนะนําขององค์การความร่วมมือทางเศรษฐกิจและ

การพัฒนา (The 2009 Recommendation of the Organisation for Economic Co-operation and 

Development- OECD) เรียกร้องให้ประเทศสมาชิกตระหนักถึงความเสียหายท่ีเกิดขึ้นต่อความน่าเช่ือถือของ

การบริหารงานและระบบกฎหมายของประเทศท่ีมีธรรมเนียมปฏิบัติในการจ่ายเงินค่าอํานวยความสะดวก   

อีกด้วย 

5.3 ประเทศแคนาดา15 

ประเทศแคนาดาจะมีหน่วยงานท่ีเรียกว่า สํานักผู้ตรวจจริยธรรมและผลประโยชน์ทับซ้อนในรัฐสภา 

หรือ (Office of the Conflict of Interest and Ethics Commissioner) หรือ CEIC ซึ่งจะมีการเผยแพร่

ข้อมูล การรับของขวัญหรือการเดินทางของสมาชิกรัฐสภา ไว้ในเว็บไซต์ http://ciec-ccie.parl.gc.ca/ 

ให้สาธารณชน ได้รับทราบ ซึ่งจะปรากฏข้อมูลการเดินทางต่างประเทศ เช่นเหตุผลของการเดินทาง 

รายช่ือผู้สนับสนุน ค่าใช้จ่าย มูลค่าของท่ีระลึก ซึ่งหากนักการเมือง คณะรัฐมนตรีหรือสมาชิกรัฐสภาคนใด 

ได้รับของขวัญหรือของกํานัลท่ีมี มูลค่ามากกว่า 200 ดอลลาร์แคนาดา หรือราว 5,000 บาทขึ้นไปต้องแจ้ง

ข้อมูล CEIC ภายใน 30 วันนับจากท่ี ได้รับของน้ันตัวอย่างข้อมูลการรับของขวัญของนายจัสติน ทรูโด 

นายกรัฐมนตรีแคนาดา 

 

กรณีน้ีแสดงให้เห็นถึงตัวอย่างของประเทศท่ีใส่ใจเร่ืองการมอบของขวัญแก่เจ้าหน้าท่ีรัฐ และมีการตรวจสอบ

อย่างละเอียด และระมัดระวังเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือสร้างความโปร่งใส่ นอกเหนือจากการใช้ข้อบังคับทาง

 
15 https://tdri.or.th/wp-content/uploads/2018/01/conflict-of-interest-law-1.pdf. 

http://ciec-ccie.parl.gc.ca/
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กฎหมายเพียงเท่าน้ันส่งผลให้ประเทศแคนาดาได้รับการจัดอันดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 

Perception Index) ในปี 2020 ในการจัดอันดับของ Transparency International ติดอันดับ 12 จากท้ังหมด 

180 ประเทศ ท่ีเข้าร่วมการประเมิน 
 

6. แนวทางการขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ประจําปีงบประมาณ       

พ.ศ. 2567 มี 3 ข้ันตอนสําคัญ ( 3 ป.) ดังนี้ 

1.ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน เป็นการประกาศของ 

ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื่อให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่าตนเองและเจ้าหน้าท่ี 

ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีจะส่งผลให้เกิด 

การทุจริต และประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะในรูปแบบ 

ต่างๆ ตามบริบท ของแต่ละหน่วยงาน เช่น การส่งหนังสือเวียน การจัดทํา Infographic จัดทําโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ 

และต้องมีการเผยแพร่ ประกาศฯ ใน Website หลักของหน่วยงาน 

โดยการประกาศดังกล่าวอย่างน้อยจะต้องมีข้อความ “เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ

ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี” 

2.ปลุกจิตสํานึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยมีการดำเนินกิจกรรมในลักษณะต่างๆ เพื่อปลุก 

จิตสํานึกและสร้างทัศนคติ และค่านิยมท่ีดี ในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ มีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับ

ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ท้ังนี้ หน่วยงานภาครัฐต้องร่วมมือกัน

สร้างการรับรู้ใน วัฒนธรรมองค์กรใหม่ ท่ีจะปฏิบัติงานโดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะต่างๆ 

ภายใต้บริบทของหน่วยงาน ตนเอง เช่น การจัดอบรมให้ความรู้ การจัดทำโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ การสร้าง

การรับรู้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น เมื่อดำเนินการแล้วให้เผยแพร่การดำเนินการดังกล่าวใน Website  

หลักของหน่วยงาน 

3. ประเมินผล การกํากับติดตาม และการรายงานผล ผู้รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานดําเนินการ 

กํากับติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงานนั้น ๆ ในภายหลังการ

ประกาศเจตนารมณ์ฯ การดำเนินกิจกรรมการปลุกจิตสํานึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรแล้วเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานนั้น  ๆได้

ปฏิบัติ ตามเจตนารมณ์หรือวัฒนธรรมองค์กรหรือไม่ มีปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการอย่างไร พร้อมท้ังนําผลการดําเนินงาน

ตามข้อ 1 และข้อ 2 มารายงานในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (EMenscr) และการรายงานการรับของขวัญและของ

กำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีรวมถึงปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะฯ ตามแบบท่ีกำหนด 
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การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ของโรงเรียนสระแก้ว 

1. ประกาศโรงเรียนสระแก้ว เร่ือง การงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอื่นใด    

(No Gift Policy) 
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2. การประชุมชี้แจงเก่ียวกับประกาศโรงเรียนสระแก้ว เร่ือง การงดรับและให้ของขวัญในเทศกาล      

ปีใหม่หรือโอกาสอืน่ใด (No Gift Policy) ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนของ

โรงเรียนสระแก้วได้รับทราบ 

    2.1 ภาพการประชุมชี้แจงเก่ียวกับประกาศโรงเรียนสระแก้ว เร่ือง การงดรับและให้ของขวัญ

ในเทศกาลปใีหม่หรือโอกาสอืน่ใด (No Gift Policy) 
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    2.2 ระเบียบวาระการประชุมครูและบุคลากรโรงเรียนสระแก้วเก่ียวกับประกาศโรงเรียน
สระแก้ว เร่ือง การงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอืน่ใด (No Gift Policy) 
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3. การประชุมชี้แจงเก่ียวกับประกาศโรงเรียนสระแก้ว เร่ือง การงดรับและให้ของขวัญในเทศกาล

ปีใหม่หรือโอกาสอืน่ใด (No Gift Policy) ให้แก่ผู้ปกครองนักเรียนได้รับทราบ 
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 4. การประชุมชี้แจงเก่ียวกับประกาศโรงเรียนสระแก้ว เร่ือง การงดรับและให้ของขวัญในเทศกาล

ปีใหม่หรือโอกาสอืน่ใด (No Gift Policy) ให้แก่คณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนสระแก้วได้

รับทราบ 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก า ร ส ร้ า ง วั ฒ น ธ ร ร ม  N o  G i f t  P o l i c y  ใ น โ ร ง เ รี ย น ส ร ะ แ ก้ ว  |  
 

 29 

5. ผู้อำนวยการโรงเรียนสระแก้วนำข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสระแก้วกล่าว

ปฏิญาณตนเป็นข้าราชการที่ดีต่อพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 

บดินทรเทพยวรางกูร เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา โดยปฏิญาณตนว่าจะปฏิบัติหน้าที่ด้วย

ความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส ยุติธรรม เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนและประเทศชาติสืบไป 
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 7. โรงเรียนสระแก้วจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ด้านความซ่ือสัตย์ สุจริต ให้แก่

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนนักเรียนโรงเรียนสระแก้ว เพื่อพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม และสร้างจิตสำนึกที่ดีเก่ียวกับความซ่ือสัตย์ สุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดกิจกรรมค่ายเยาวชนคนดี วิถีพุทธให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 

วันที่ 9 – 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดกิจกรรมทำบุญหล่อเทียนพรรษา เนื่องในวันอาสาฬหบูชา และวันเข้าพรรษา ประจำปี 2567 
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จัดกิจกรรมทำบุญตักบาตรเนื่องในวันสำคัญต่างๆ 
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 8. โรงเรียนสระแก้วเผยแพร่ประกาศโรงเรียนสระแก้ว เร่ือง การงดรับและให้ของขวัญในเทศกาล

ปีใหม่หรือโอกาสอืน่ใด (No Gift Policy) บนเว็บไซต์ของโรงเรียนสระแก้วและเพจ facebook     

โรงเรียนสระแก้ว รวมถึงติดป้ายประกาศตามจุดต่างๆ  
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ผลการดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy และประโยชน์ที่ได้รับ 

     1. บุคลากรในโรงเรียนสระแก้วทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจและร่วมกันขับเคล่ือนและปฏิบัติตาม

นโยบาย No Gift Policy อย่างเคร่งครัด 

  2. บุคลากรในสังกัดทุกคน เกิดวัฒนธรรมองค์กร No Git Policy และการต่อต้านการทุจริตทุก

รูปแบบ จากการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน 

3. บุคลากรในโรงเรียนสระแก้วทุกคน มีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

ปัจจัยความสำเร็จ 

    1. ผู้นำองค์กรเข้มแข็ง หมายถึง ผู้อำนวยการโรงเรียนสระแก้ว และฝ่ายบริหารของโรงเรียน ตลอดจน 

บุคลากรในสังกัด ให้ความสำคัญกับนโยบายและเป็นหลักในการขับเคล่ือนกิจกรรมต่าง ๆ ของนโยบาย No 

Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ งดรับของกำนลัทุกประเภท” 

      2. แกนนำในการขับเคล่ือน หมายถึง รองผู้อำนวยการโรงเรียนสระแกว้ท่ีได้รับมอบหมาย และผู้รับ

นโยบายจากผู้อำนวยการโรงเรียนสระแก้ว สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสระแก้ว และสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาช้ันพื้นฐาน เมื่อรับนโยบายมาแล้วมีการดำเนินการดังนี้ 

              2.1 การทำงานเป็นทีม มีการแบ่งหน้าท่ีในการรับผิดชอบอย่างชัดเจน มีทีมหลัก และทีมเสริม เพื่อ

เติมเต็มการทำงานซึ่งกันและกนั เช่น ผู้รับผิดชอบการประกาศเจตจำนง No Gift Policy ผู้รับผิดชอบประชุม

ช้ีแจงการมอบนโยบาย No Gift Policy ผู้รับผิดชอบด้าน ICT ในการเผยแพร่กิจกรรมลงเว็บไซต์ เป็นต้น 

              2.2 มีความเป็นกัลยาณมิตรเพราะต้องประสานข้อมูลและปฏิสัมพันธ์กับผู้ท่ีเกี่ยวช้องทุกฝ่าย       

ท้ังผู้บังคับบัญชาสูงสุด และผู้ร่วมงานทุกกลุ่มในโรงเรียนสระแก้ว 

        3. บุคลากรทุกคนในสังกัดให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ท่ีจัด

ขึ้นและการนำนโยบายสู่การปฏิบัติจริงในการทำงาน 
 

ปัญหาอุปสรรคในการดำเนนิงาน 

        -  ไม่มีปัญหาอุปสรรค – 
 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

             ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการไม่รับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี และควบคุม กำกับ ติดตามหน่วยงานในบังคับบัญชา และบุคลากรในสังกัด 

ให้ปฏิบัติตามระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัด

และสม่ำเสมอ 


