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คำนำ  
 

 รายงานการกำกับ ติดตามการดำเนินการปอ้งกันการทุจริต รอบ 11 เดือน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามโครงการโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นท่ี การศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต ตามแผนปฏิบัติการปอ้งกัน
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้มีวัตถุประสงคเ์พือ่รายงานผลการดำเนินกิจกรรมตาม โครงการ
ระหว่างเดอืนตุลาคม 2566 ถึง เดือนสิงหาคม 2567 ให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายทราบ 
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ความเปน็มา  
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น อุปสรรคสำคัญ
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป็นทุจริต ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การ
รับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตท่ีซับซ้อนมาก ข้ึนตัวอย่างเช่น การทุจริตเชงินโยบาย 
การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชือ่มโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง  
 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความต่ืนตัวและเข้ามามีสว่นร่วมในการปอ้งกันและปราบปรามการ ทุจริตตาม
บทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากข้ึน อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยัง จำเป็นต้องไดร้บั
การพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดชันีวัด ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมี คะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดย
ในปีนี้จัดอยู่ในอันดับท่ี 110 ของโลก จากจำนวนท้ังหมด 180 ประเทศท่ัวโลก แสดงให้เห็นวา่ ประเทศไทยยังมีการ
ทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสงู และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งดว่น ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเดน็ 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมาย หลักเพื่อให้ภาครฐัมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญ
กับการปรับและหลอ่หลอมพฤติกรรม “คน” ทุก กลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซ่ือสัตย์สจุริต 
และการสง่เสริมการพัฒนานวัตกรรมใน การ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครฐัที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปญัหา 
และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมท้ังการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ี
เกี่ยวข้องในการปราบปราม การทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก
ภาคส่วนแบบบูรณา การและปฏิรูปกระบวนการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อ
สร้างสงัคมท่ีม ีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลวุัตถุประสงค์ คือ ทุกภาค
ส่วนรว่ม ส่งเสริมการกลอ่มเกลาทางสังคมและสง่เสริมการเรียนรู้ในทุกชว่งวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสจุริต สามารถแยกแยะได้วา่ สิ่งใดเป็น
ประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเปน็ประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยตอ่ การทุจริต และเข้า
มามีส่วนรว่มในการต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ ค่านิยมสุจริตของหน่วยงาน
ในสังกัดเพือ่นำไปสู่การเปลีย่นแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียดึประโยชน์สาธารณะ มากกวา่ประโยชน์สว่นตน และตอ่ตา้น
การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม วัฒนธรรมสจุริตผา่นหลักสูตรการศึกษาต้านทุจรติ
ศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็น พลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าท่ีเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึก
ยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ สว่นรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติรว่มกับสำนักงานคณะกรรมการ การศึกษา
ข้ันพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ ส่วนราชการและ
หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดย กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 
4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยใหย้ึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ใน การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

ส่วนที่ 1  
บทนำ 
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และประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติ การป้องกันการทุจริต โรงเรียนสระแก้ว ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ฉบับนี ้โรงเรียนสระแก้วจึงได้จัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต โรงเรยีนสระแก้วประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพือ่เป็น กรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติ
และนโยบาย สำคญั อันจะสง่ผลให้การทุจริตในการปฏิบัตริาชการของทุกส่วนราชการสงักัดกระทรวงศึกษาธิการลด
น้อยลง 
  



ก 

 

 
 
 
 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 กิจกรรมโครงการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สุจริต   
 กิจกรรมท่ี 1การประเมิน ITA สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต   
1. เหตุผลความจำเป็น  
 ด้วยรัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากร มนุษย์ ในการ
ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการ
บริหารภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐานในฐานะ
หน่วยงานหลักที่รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับเยาวชนส่วน  ใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองที่มี
คุณภาพในอนาคต ได้ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการ  ป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา จึงดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ บาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการ  วางรากฐานการปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่ง
เป็นกลไกสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ของประเทศชาติ โดยการปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็น
พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ 
มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็น ประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่
เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม
และค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรม  สุจริตผ่าน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น  สามารถทำหน้าที่เป็น
พลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรว มมี  ระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 
 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ี  การศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นการดำเนินการภายใต้กรอบแผนงาน บูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นการมุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผน  ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ
นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต และยุทธศาสตร์  การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีกิจกรรมสำคัญของโครงการที่มีความ เชื่อมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก ดังนี ้ 

ส่วนที ่2 
แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนสระแก้ว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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  1. การดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
   2. การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti Corruption Education)  
  3. การดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต  
  4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาและสำนักงานเขต  พื้นท่ี
การศึกษาออนไลน์ (ITA Online)  
 เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  ในสถานศึกษา 
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  ขั้นพื้นฐาน ได้ร่วมกับ
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดแนวทางการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ  ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 เพื่อให้สถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์  ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นการต่อต้านการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการ  ทุจริต และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของแผนบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 โรงเรียนสระแก้วได้ตระหนักและให้ความสำคัญของ การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 -2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขต พื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2567 กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต เป็น แนวทางไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ของแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 
 
2. วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับนักเรียน  ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสระแก้ว 
 2. เพื่อพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของสถานศึกษาในโรงเรียนสระแก้ว 
 3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุกของสถานศึกษาในโรงเรียนสระแก้วให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย  
    3.1 เชิงปริมาณ  
 1) ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนสระแก้ว มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต และมีคุณลักษณะ 5 
ประการของโรงเรียนสุจริต คือ ทักษะกระบวนการ คิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80  
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2) ร้อยละของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสระแก้ว มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 3) ร้อยละของสถานศึกษาในโรงเรียนสระแก้ว มีนวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
    
 3.2 เชิงคุณภาพ 
 1) นักเรียนในโรงเรียนสระแก้ว มีพฤติกรรม ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต และมีคุณลักษณะ 5 ประการของ
โรงเรียนสุจริต คือ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  
 2) ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสระแก้ว มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
 3) โรงเรียนสระแก้ว ผ่านเกณฑ์ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) และ มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง 
 
4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสระแก้ว จำนวน 170 คน 
 นักเรียนโรงเรียนสระแก้ว จำนวน 3,131 คน 
 
5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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6. กิจกรรม - ตวัช้ีวัด – เปา้หมาย -งบ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 การประเมิน 

ITA  
- ประชุมชีแ้จงแนวทางการ 
ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้าง 
คุณธรรม จรยิธรรม และธรร
มาภ ิบาลในสถานศึกษาและ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 กิจกรรมโครงการ
สำนักงานเขต พื้นที่การศึกษา
สุจริต (คณะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ)  
- ดำเนินการเขียนโครงการ 
เสริมสร้างคุณธรรม จรยิธรรม 
และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา และสำนักงาน
เขตพื้นท่ี การศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมโครงการ สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา สุจริต เพือ่
ขออนุมัติโครงการ  
-  แต ่ งต ั ้ ง คณะกรรมการ 
ดำเนินงาน และขับเคลื ่อน 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมา ภิบาล
ใน สถานศึกษาและสำนักงาน
เขต พื้นที่การศึกษา (โครงการ 
โรงเร ียนส ุจร ิต) ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ.  2567 
กิจกรรมโครงการสำนักงาน
เขต พื้นที่การศึกษาสุจริต 
  

1. นักเรียนในโรงเรียน
สระแก้ว มีพฤติกรรมท่ียึด
มั่นความซ่ือสัตย์ สุจริต และ
มีคุณลักษณะ 5 ประการ 
ของโรงเรยีนสุจริต คือ 
ทักษะ กระบวนการคิด มี
วินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
  
2. โรงเรียนสระแก้วผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA)และมี
การปรับปรุง หรอืพัฒนาใน
เรื่องคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงาน
อย่างตอ่เนือ่ง 

1. นักเรียนในโรงเรียน
สระแก้ว มีพฤติกรรม 
ท่ียึดม่ันความซื่อสัตย์
สุจริต และม ี
คุณลักษณะ 5 
ประการของ โรงเรียน
สุจริต คือ ทักษะ 
กระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์ สุจริต อยูอ่ย่าง
พอเพียง และมีจิต 
สาธารณะ  
 
2. โรงเรียนสระแก้ว 
ผ่านเกณฑ์การ 
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงาน (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA) 
และมีการปรับปรงุหรอื
พัฒนาในเรือ่งคุณธรรม
และความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานอย่าง
ต่อเนือ่ง 

สิงหาคม-
กันยายน 
2567 

- 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
- ดำเนินงานและขับเคลื ่อน 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน 
สถานศึกษาและสำนักงานเขต 
พื ้นที ่การศึกษา (โครงการ
โรงเร ียนส ุจร ิต) ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
- ประชุมผู้บริหารสำนักงาน
เขต พื้นที่การศึกษา 
ผู้อำนวยการ กลุ่ม และ
บุคลากรเพือ่ชีแ้จง สร้างความ
เข้าใจแนวทางการตอบแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีสว่น ได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 
 - ประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษา เพือ่ชีแ้จง สร้าง
ความเข้าใจแนว ทางการตอบ
แบบวัดการรับรู้ของ ผู้มีสว่น
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
 - ดำเนินการตอบแบบวัดการ 
เปิดเผยข้อมูล OIT  
- สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

    

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม 
เสริมสร้างค่านิยม  ร่วมต้าน 
ทุจริต 
 - เข้าแถวเคารพธงชาติทุกวนั  
- กล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต  
- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมใน 
สัปดาห ์
- สร้างความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
และวเิคราะห์ความเสี่ยงพรอ้ม
ท้ัง จัดทำมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง  
 

ครู ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการ ศึกษาในโรงเรยีน
สระแก้วมวีัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต ม ีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ครู ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการ 
ศึกษาในโรงเรยีน
สระแก้วมวีัฒนธรรม 
ค่านิยมสุจริตมีทัศนคติ
และ พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

ตุลาคม -
สิงหาคม 
2567 

- 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
- การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy 
 - การเสริมสร้างมาตรฐาน
ทาง จริยธรรมให้แก่บุคลากร
ในสังกัด 

    

 

7. ระยะเวลาดำเนนิการ 
  ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567  
8. สถานที่/พื้นที่ดำเนนิการ โรงเรียนสระแก้ว 
9. ผลประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ (Impact)  
 1. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสระแก้วมีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ สว่นตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวม  
 2. สังคมมีความต่ืนตัวและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  
 3. โรงเรียนสระแก้วมีการดำเนินงาน ตามภารกิจอย่างโปรง่ใส มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตท่ี
เข้มแข็งและรูเ้ท่าทันต่อสถานการณ์การ ทุจริต  
 4. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มท่ีดีข้ึน  
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนนิกิจกรรมสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาสุจริต  
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรยีนสระแก้วด้วยวธิีการออนไลน์ ผ่านทาง เว็บไซต ์ 
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 
  



ก 

 

แบบสรปุโครงการ/กิจกรรม  
แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุริต โรงเรียนสระแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ  
(ด้านปอ้งกันการ

ทุจริต) 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
งบประมาณ 

แนวทางการพัฒนา  
ปลูกและปลุก
จิตสำนึกการเป็น
พลเมอืง ท่ีดี มี
วัฒนธรรมสุจริต
และการปลูกฝงั 
และหลอ่หลอม
วัฒนธรรมในกลุ่ม
เด็ก และเยาวชนทุก
ช่วงวัย ทุกระดับ 

กิจกรรมที่ 1 การประเมิน ITA  
- ประชุมชีแ้จงแนวทางการ ขับเคลื่อนโครงการ
เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษาและ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 กิจกรรมโครงการสำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาสุจริต (คณะ ผู้รับผิดชอบโครงการ)  
- ดำเนินการเขียนโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และ
สำนักงานเขตพื้นท่ี การศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมโครงการ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สุจริต เพื่อขออนุมัติโครงการ  
- แต่งตั้งคณะกรรมการ ดำเนนิงาน และ
ขับเคลื่อน โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมา ภิบาลใน สถานศึกษาและสำนักงาน
เขต พื้นที่การศึกษา (โครงการ โรงเรียนสุจริต) 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรม
โครงการสำนักงานเขต พื้นทีก่ารศึกษาสุจริต  
- ดำเนินงานและขับเคลื่อน โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภิบาลใน 
สถานศึกษาและสำนักงานเขต พื้นที่การศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 
 

คณะ
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

สิงหาคม-
กันยายน 
2567 

- 



กก 

 

แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
(ด้านปอ้งกันการ

ทุจริต) 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
งบประมาณ 

 - ประชุมผู้บริหารสำนักงานเขต พื้นที่การศึกษา 
ผู้อำนวยการ กลุ่ม และบุคลากรเพื่อชีแ้จง สรา้ง
ความเข้าใจแนวทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วน ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
 - ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อชี้แจง สร้าง
ความเข้าใจแนว ทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอก (EIT) 
 - ดำเนินการตอบแบบวัดการ เปิดเผยข้อมูล OIT  
- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

   

แนวทางการพัฒนา 
ปลูกและปลุก
จิตสำนึกการเป็น
พลเมอืง ท่ีดี มี
วัฒนธรรมสุจริต
และการปลูกฝงั 
และหลอ่หลอม
วัฒนธรรมในกลุ่ม
เด็ก และเยาวชนทุก
ช่วงวัย ทุกระดับ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม เสริมสร้างค่านิยม  รว่ม
ต้าน ทุจริต 
 - เข้าแถวเคารพธงชาติทุกวนั  
- กล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต  
- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมใน สัปดาห ์
- สร้างความรู้ ความเข้าใจ เกีย่วกับผลประโยชน์
ทับซ้อน และวเิคราะห์ความเสี่ยงพรอ้มท้ัง จัดทำ
มาตรการจัดการความเสี่ยง  
- การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
 - การเสริมสร้างมาตรฐานทาง จริยธรรมให้แก่
บุคลากรในสังกัด 

-ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
ในโรงเรียน
สระแก้ว 
จำนวน 170 
คน 
 
-นักเรียน
โรงเรียน
สระแก้ว 
จำนวน 
3,083 คน 

ตุลาคม -
สิงหาคม 
2567 

- 

 
 

 
 
 
(นางสาวศุภาพชิญ์   แย้มประโคน)      (นางจุฑามาส เทพหัสดิน ณ อยุธยา) 
 ผู้สรุปการรายงาน          ผูอ้ำนวยการโรงเรียนสระแก้ว 



กก 

 

 
  

 

 

แผนงานบูรณา
การตอ่ต้านการ

ทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ  
(ด้านปอ้งกันการ

ทุจริต) 

 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

ระยะเวลา 

 
 
 

งบประมาณ 

 
การดำเนินการ 

 
ไม่ได ้

ด ำเนินกำร 
อยู่ระหว่าง

การ
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

แนวทางการ
พัฒนา  
ปลูกและปลุก
จิตสำนึกการเป็น
พลเมอืง ท่ีดี มี
วัฒนธรรมสุจริต
และการปลูกฝงั 
และหลอ่หลอม
วัฒนธรรมในกลุ่ม
เด็ก และเยาวชน
ทุกช่วงวัย ทุก
ระดับ 

กิจกรรมที่ 1 การประเมิน ITA  
- ประชุมชีแ้จงแนวทางการ ขับเคลื่อน
โครงการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 
2567 กิจกรรมโครงการสำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาสุจริต (คณะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ)  
- ดำเนินการเขียนโครงการ เสริมสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

คณะ
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

สิงหาคม-
กันยายน 
2567 

-    
 

ส่วนที ่3 
แบบรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจริต  



กก 

 

แผนงานบูรณา
การตอ่ต้านการ

ทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ  
(ด้านปอ้งกันการ

ทุจริต) 

 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

ระยะเวลา 

 
 
 

งบประมาณ 

 
การดำเนินการ 

 
ไม่ได ้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง

การ
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

      โครงการ สำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 
สุจริต เพื่อขออนุมัติโครงการ  
- แต่งตั้งคณะกรรมการ ดำเนนิงาน และ
ขับเคลื่อน โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมา ภิบาลใน สถานศึกษา
และสำนักงานเขต พื้นที่การศกึษา 
(โครงการ โรงเรียนสุจริต) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรมโครงการ
สำนักงานเขต พื้นที่การศึกษาสุจริต  
- ดำเนินงานและขับเคลื่อน โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภิ
บาลใน สถานศึกษาและสำนกังานเขต พื้นที่
การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
- ประชุมผู้บริหารสำนักงานเขต พื้นที่
การศึกษา ผู้อำนวยการ กลุ่ม และบุคลากร
เพื่อชีแ้จง สร้างความเข้าใจแนวทางการตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่น ได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) 
 

      



กก 

 

แผนงานบูรณา
การตอ่ต้านการ

ทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ  
(ด้านปอ้งกันการ

ทุจริต) 

 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

ระยะเวลา 

 
 
 

งบประมาณ 

 
การดำเนินการ 

 
ไม่ได ้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง

การ
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

 - ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อชี้แจง 
สร้างความเข้าใจแนว ทางการตอบแบบวัด
การรับรู้ของ ผู้มสี่วนได้สว่นเสียภายนอก 
(EIT) 
 - ดำเนินการตอบแบบวัดการ เปิดเผย
ข้อมูล OIT  
- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

      

แนวทางการ
พัฒนา ปลูกและ
ปลุกจิตสำนึกการ
เป็นพลเมือง ท่ีดี 
มีวัฒนธรรมสุจริต
และการปลูกฝงั 
และหลอ่หลอม
วัฒนธรรมในกลุ่ม
เด็ก และเยาวชน
ทุกช่วงวัย ทุก
ระดับ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม เสริมสร้างค่านิยม  
ร่วมต้าน ทุจริต 
 - เข้าแถวเคารพธงชาติทุกวนั  
- กล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต  
- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมใน สัปดาห ์
- สร้างความรู้ ความเข้าใจ เกีย่วกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และวิเคราะห์ความ
เสี่ยงพร้อมท้ัง จัดทำมาตรการจัดการความ
เสี่ยง  
- การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
 - การเสริมสร้างมาตรฐานทาง จริยธรรม
ให้แก่บุคลากรในสังกัด 

-ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
ในโรงเรียน
สระแก้ว 
จำนวน 170 
คน 
-นักเรียน
โรงเรียน
สระแก้ว 
จำนวน 
3,131 คน 

ตุลาคม -
สิงหาคม 
2566 

-    
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 ได้ดำเนินการขับเคลือ่นนโยบายสู่การปฏิบัติตามแผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนสระแก้ว ประจำปี พ.ศ. 2567 เพือ่พฒันา
สถานศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย โดยมีการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบผลการ
ดำเนินงานในรอบ 11 เดอืน (ตุลาคม 2565 – 31 สิงหาคม  2567) ดังนี ้

แผนงานบูรณา
การตอ่ต้านการ

ทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ  
(ด้านปอ้งกันการ

ทุจริต) 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ระยะเวลา 

 
 

งบประมาณ 

 
 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

 
 

ผลการดำเนนิงาน 

แนวทางการ
พัฒนา  
ปลูกและปลุก
จิตสำนึกการเป็น
พลเมอืง ท่ีดี มี
วัฒนธรรมสุจริต
และการปลูกฝงั 
และหลอ่หลอม
วัฒนธรรมในกลุ่ม
เด็ก และเยาวชน
ทุกช่วงวัย ทุก
ระดับ 

กิจกรรมที่ 1 การประเมิน ITA  
- ประชุมชีแ้จงแนวทางการ ขับเคลื่อนโครงการ
เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษาและ สำนกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (คณะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ)  
- ดำเนินการเขียนโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และ
สำนักงานเขตพื้นท่ี การศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 
2567 เพือ่ขออนุมัติโครงการ  
 

สิงหาคม-
กันยายน 
2567 

- ดำเนินการ
แล้ว 

ผู้รับผิดชอบโครงการรับทราบแนวทางการ
ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้าง คุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

ส่วนที่ 4 
ผลการดำเนินการ 



กก 

 

แผนงานบูรณา
การตอ่ต้านการ

ทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ  
(ด้านปอ้งกันการ

ทุจริต) 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ระยะเวลา 

 
 

งบประมาณ 

 
 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

 
 

ผลการดำเนนิงาน 

 - แต่งตั้งคณะกรรมการ ดำเนนิงาน และ
ขับเคลื่อน โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมา ภิบาลใน สถานศึกษา
และสำนักงานเขต พื้นที่การศกึษา (โครงการ 
โรงเรียนสุจริต) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2567 กิจกรรมโครงการสำนักงานเขต พื้นที่
การศึกษาสุจริต  
- ดำเนินงานและขับเคลื่อน โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภิบาลใน 
สถานศึกษาและสำนักงานเขต พื้นที่การศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
- ประชุมผู้บริหารสำนักงานเขต พื้นที่การศึกษา 
ผู้อำนวยการ กลุ่ม และบุคลากรเพื่อชีแ้จง สรา้ง
ความเข้าใจแนวทางการตอบแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีสว่น ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
 - ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อชี้แจง สร้าง
ความเข้าใจแนว ทางการตอบแบบวัดการรับรู้
ของ ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT) 
 - ดำเนินการตอบแบบวัดการ เปิดเผยข้อมูล 
OIT  
- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

    



กก 

 

แผนงานบูรณา
การตอ่ต้านการ

ทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ  
(ด้านปอ้งกันการ

ทุจริต) 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ระยะเวลา 

 
 

งบประมาณ 

 
 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

 
 

ผลการดำเนนิงาน 

แนวทางการ
พัฒนา ปลูกและ
ปลุกจิตสำนึกการ
เป็นพลเมือง ท่ีดี 
มีวัฒนธรรมสุจริต
และการปลูกฝงั 
และหลอ่หลอม
วัฒนธรรมในกลุ่ม
เด็ก และเยาวชน
ทุกช่วงวัย ทุก
ระดับ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม เสริมสร้างค่านิยม  
ร่วมต้าน ทุจริต 
 - เข้าแถวเคารพธงชาติทุกวนั  
- กล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต  
- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมใน สัปดาห ์
- สร้างความรู้ ความเข้าใจ เกีย่วกับผลประโยชน์
ทับซ้อน และวเิคราะห์ความเสี่ยงพรอ้มท้ัง 
จัดทำมาตรการจัดการความเสี่ยง  
- การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
 - การเสริมสร้างมาตรฐานทาง จริยธรรมให้แก่
บุคลากรในสังกัด 

ตุลาคม -
สิงหาคม 
2567 

- ดำเนินการ
แล้ว 

ผู้รับผิดชอบดำเนินการกิจกรรมเสริมสร้าง
ค่านิยมร่วมต้านทุจริตอย่างตอ่เนือ่ง ร่วมกับ
กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังการประชาสัมพันธ์ 
รณรงค์การต้าน ทุจริตภายในโรงเรียน ดังนี ้ 
      - หน้าเว็บไซตโ์รงเรียน 
      - แจ้งหนังสือประชาสัมพันธ ์
      - กลุ่มไลน ์ 
      - Facebook  
2. ดำเนินการประชุมเชิงปฏบิัติการเพือ่สร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และวิเคราะห์ความเสี่ยงพร้อมท้ังจัดทำ
มาตรการจัดการความเสี่ยง 
3. สรุปผลการประชุม  
4. จัดทำรายงานวิเคราะห์ความเสี่ยง ของ
โรงเรียนสระแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
5. เสนอรายงานวิเคราะห์ความเสี่ยง ต่อ
ผู้อำนวยการโรงเรียนสระแก้ว พร้อมท้ังขอ
อนุญาตเผยแพร่ หน้าเว็บไซตส์ำนักงาน เขต
โรงเรียนสระแก้ว  
6. เผยแพร่รายงานวเิคราะหค์วามเสี่ยง หน้า
เว็บไซต์โรงเรียนสระแก้ว 



กก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ภาคผนวก 
 
 
 



กก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กก 

 

     

 

     



กก 

 

           
 

    

 

     

    



กก 

 

แผนจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 

ปัจจัยที ่
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค. 
60 

ก.ย. 
60 

1. กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ 

5 5 25 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ ข้าราชการ และ
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
แนวทาง การจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีพิเศษ 
อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง จัดทำ
รายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาสและ 
เสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกคร้ัง 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรที่เก่ียวข้อง
กับการจัดซื้อจัดจ้าง รับรองถึงความ 
ไม่เก่ียวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
4. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและ
บุคลากร ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อ 
จัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 

         

กลุ่มที่
เกี่ยวข้อง 

2. การใช้อำนาจหน้าที่
เรียกรับผลประโยชน์ / 
การให้และการรับ
ของขวัญ สินน้ำใจ 
เพ่ือหวังความก้าวหน้า 

3 5 15 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและ
แก้ไข ปัญหาการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
เร่ืองการรับของขวัญสินน้่าใจ อย่างเคร่งครัด 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และ
บุคลากรปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 
 

         กลุ่มที่
เกี่ยวข้อง 



กก 

 

ปัจจัยที ่
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค. 
60 

ก.ย. 
60 

3. การเบิกจ่าย
งบประมาณที่ไมถู่กต้อง
ตามระเบียบ 

3 4 12 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และ
บุคลากร ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่าย
การเงินและการคลัง อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลข้าราชการ และ
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์
การปฏิบัติเก่ียวกับข้อร้องเรียน การละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบ 
อย่างเคร่งครัด 

         

กลุ่มที่
เกี่ยวข้อง 

4. การเอ้ือประโยชน์ต่อ
พวกพ้องในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

2 4 8 1. ควบคุม ก่ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ
บุคลากร  ปฏิบัติตามนโยบายเก่ียวกับความ
โปร่งใส การเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศ
หลักเกณฑ์การปฏิบัติเก่ียวกับข้อร้องเรียน 
การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และการ 
ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติ 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และ
บุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด่าเนินการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ให้ครอบคลุม และท่ัวถึงมากยิ่งขึ้น 
เพ่ือร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในด่าเนิน
การสร้างจิตสำนึกให้ข้าราชการรังเกียจ 
การทุจริตทุกรูปแบบ 

         กลุ่มที่
เกี่ยวข้อง 
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กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม เสริมสร้างค่านิยม  รว่มตา้น ทุจรติ 
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